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ACTA RESOLUTIVA 027-2013-PATRONATO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO PROVINCIAL
DE PICHINCHA, REALIZADA EL LUNES 10 DE JUNIO, A LAS 12H10, EN LA SALA
DE SESIONES DEL PATRONATO, UBICADA EN EL EDIFICIO DEL GOBIERNO DI
PICHINCHA, CALLES MANUEL LARREA N 1-345 Y ARENAS.

Preside: Sra. Margarita Rojas Vega, Presidenta del Patronato Provineial
Inicio sesién: 12H10 _
Quérum: Sefiores y Sefloras: Roclo Sanchez de Patifio, Ruth Tapia de J4come,

Elena Vergara de Navatreto y Rafael Vega
Orden del Dia:
1. Informe de Actividades de abril del 2013
2. Varios
Lectura del orden del Dia:

Secretarfa pone en consideracién del Pitectorio ol orden del dfa.

1, INFORME. DE ACTIVIDADES ABRIL DEI, 2013

La seffora Presidenta informa al Directorio las actividades realizadas por el Patronato
Provincial de Pichincha en abril def 2013: :

INFORME DE ACTIVIDADES ABRIL, DEL 2013

ARTA SALUD:
.= Centros de Salud 20,460 pacientes atendidos
- Unidad Mévil de la Mujer 1,432 pacientes atendidos

Total pacientes: 21.892 PACIENTLES
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CAPACITACION:
Centro Matriculas Asistentes
- Capacitacién Centro 180 1037
- Capacitacién Rumifiahui 46 153
-~ Capacitacién Sur 219 495 (
TOTAL: 445 1685 |

Se partioip6 en la Feria Expotex on el Centro de Exposiciones Quito, con un stand informativo
del programa de Confeccién Textil y Disefio de Modas, destacando que fue una oportunidad
para que las empresas textiles conozean la ofetfa de capacitacién para sus trabajadores.

Ademds se visité el centro de Capacitacién de la Cémara de Cometcio y algunas fibricas de la
parroquia de Atuataqui con el fin de conocer el trabajo que realizan y mejorar la atencién en
esta 4rea.

Proyectos Especiales:
- Kiru 4437 nifios atendidos, 4366 capacitados en satud oral
Seis escuelas atendidas en las parroquias; Bl Quinche,

Guayllabamba y Yaruquf e inicio cantén Cayambe. (

- Una Luz en Tus Ojos Diagnéstico de 387 en el centro Condado, 8.3 pacientes
aptos para operacion,

Operaciones 62 (26 cafaratas y 36 pterigium)
- Prevencion del Embarazo en Adolescentes
Se inicié la capacitacidn en el Colegio Pattimonio de la Humanidad programada del 22 de

abril al 7 de mayo, suspendida debido a una comunicacién que se dirigi6 a los colegios por
parte def Ministerio de Educacién,
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2. VARIOS

El drea administrativa de Talento Humano expone al Directorio la necesidad de incorporar un
puesto de Asistente de Contabilidad en el Manual de Descripeién, Valoracién y Clasificacion
de Puestos del Patronato Provincial de Pichincha,

Una vez analizado este punto, la sefiora Rocfo Sdnchez de Patifio mociona la creacién del
puesto propuesto

Se someto a votacidn esta mocién y ¢l Directorio aprueba por unanimidad la creacién del

puesto de Asistente de Contabilidad, en el Manual de Descripeidn , Valoracién y
Clasificacién de Puestos del Patronato Provincial de Pichincha.

RESOLUCIONES:

1. Crear el puesto de Asistente de Contabilidad en el Manual Descripei6n, Valoracion y
Clasificacién de Puestos del Patronato Provineial de Pichincha,

Concluye la sesiénalas  13h00.
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- MARGARITA ROJA§ VEGA © SARASILVA
Presidenta / Secretaria
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' LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
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Aue Datos de ldentiffcaglén;
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inslituelén: PATRONATO PROVINCIAL DFE PICHINCHA

Unidad; DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Pussto: ASISTENTE DE CONTABILIDAD

Codigy, 1

Nivel! Profesional

Puntos: 535 plos,

Grupo Octipacional; Servidor PPP 1

Rol del Puesto: Ejoouctén ds apoyo y lacnoléglee

2 Misl6n dal Pussto)

Lol

Colaborar en fa ejecucidn de acllyidades de andlisis contable, para la emislén de

Estados financlaros,

3. Actividades del Puesto;

: : Actividados dal Puesto . sy B 4550 GO e OGNS e Total

Consolkla docunentacin pata conciliactonas bancarlas. 6 4 g 26
iPrepara las planiitas do aportes al S8, . 3 4 4 21
Regisira docurmientacidn de pagos. 3 4 4 19
Chiéns Informackin para ciiculos de vakres a pagsr ¥ ratener. ‘ 4 3 4 16
Prepara comprobantes de pago ¥ rensferencias elaboradas, 1 3 4 13
Propora doclaraciones do Impuastos. 2 3 | 3 "
Consoflda, revisa y velifica que jas 'facmras s¢ encuentren deb!damente 3 2 3 "
lpgalizadas.

Prepara comprebantes de retencién de Impuestes, 2 4 2 8

4. Inferfaz del Pyesto

Interfaz

banaf c.iarios d rec(o gdota acliv[da

Conselida docymentacién para convifaclones bancarsias.

Analisla de Gomabmda_d 2¢1

Prepara las planitas de aporles af JESS,

Analisla de Contabiidad 2y 1

Reglstra documentacion de pagos.

Anglista da Contablidad 2 y 1, personal do las unldades internas,
Bancos, Ministetlo de Finanzas, Proveedores.

Obtione informackdn para chleulos do valores & pagar ¥ relener.

Ansiisla do Coplsbliidad 2 y 1, personal do fas unidades Intemnas,
Bancos, Mintsterio de Finanzas, Proveedores,

Prepara comprobanies do page y transforenclas elaboradas,

Anatiala de Contobilidad 2 yi, personal do ks upidades internas,
Bancos, Minlsterio de Flnanzag, Provesdores,

Prepara declaraclones do Impuestes,

Pnalista de Contablidad 2 y 1, pereoral da las unidados {nlernas,
Bancos, Ministerio do Finanzas, Provesdores.

Consolida, rovisa y varifies qus las facturas s encuentren debldamente
legafizadas,

Analisig de Contabifidad 2 ¥ 1

Prapara comprobantss da retenclin do impuestos.

Analista de Contebifidad 2y 1
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. - ‘Adtlvidades esenclales . - ...

Conoulmiantos

Consalida decumentachin para concliaciones bancaas.

MansJo del sls!ema conlable, contabilidad hdsica,

Propora las phnifas do epories al IESS,

Mangjo del sistema contable y lsyss de Seguridad Soclal

Reglsira doctimentackin de pagos. Ménejo dol slatema contable,
Cbtiane in{mméc&én para cdleulon de velores a pager ¥ relener. Conocintientos sobre Lribulacton.
Prepare comptobaﬁles de pagoe y transferencias elaboradas. tanojo del sisterma conlable,
Prepara declaraclones do impusstos, Conoclmlentos sobre tributackon,

Consolde, reviea y verifica que fas facluras se encushitren debldamenle
tegalizadas,

Conocint'entes sobre tribulaciin,

Prepara comprobantes de relenckin de Impussios,

Henejo del glstema contable y tritwtackin,

[: R Instruccion Formal Requerida:

“Nivel'da fnstiticeidni Formal. |-

h !ndlqueeiéreaﬁa'
> eonbalnlotes forrdales”
B (c]amplo, adminisiracish,

‘aconomfa, etc)" v

CMtabélHad y Awditorta,
Tercer Nival Profesional « Teonclogia Adminlstracidn, Procesos,
Econonia y afines secteriales.
Capacitacion Regstlda:

Actadiiar al menos 40 horas de capacilacién en temas refacionados al puesto

T Experlencla Laboral Requerfda;

D[menstones da Exporlencla

Tiompo de expoﬁomia

Tabo

Especifickiad de la oxperiencla

Especifica

Contanido de [a oxperienola

Contablildad gensral y gubsrnamental, analisls do los estedos
financieres, anétlsle do conciiaclones bancarias, conlrol interno,

8- Dostrezas Téenlcas {especificas) Requoridas:

+ Relevangla::

i Madia::

Organizacién da la informacién Clasifica documantos para sit feglstno, X
Habilidad analitica (andlisls de

prioridad, crilerio  1dgico,  sentido]Presenta dates estadislices y/o financleres. X
conwing

Hablidad enalitos  (endlisia ds

prioridad, criterio  [gico,  senlido| Prosenta datos estad(sticos y/fo inancleros. X
comin}

Daalreza matematica Contar dinsro para ontregar cizmbloes, X
Habifdad analiea (andlisie do

prioridad, crterio  Kgleo, eentidojPresenta datos ssladisticos y/o financleros. X
comin}

Destreza matenwitica Gontar dinero para enliegar camblos, X
Habilktad analltica {anakisls da

pricidad, critorio  logko,  sontido]Presentn dates estadisticos yfo financleros, X
comiin)

Déatroza matenvitica Cantar dinero para entregsr comblos, X
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R Pestrezas [ Habilidades Conduoiuales (Generales):
B ) ‘ . Relevanoia....-.. ... -
Destrezas- . - . Deflnloldn .. ... sl - -
L T L Alta. Media.-"]:. Bala...

Crientaclon a Jos resullados Regliza blen o correctamante st lrabajo, X
Reconoce las  oportunidades o problomas  del

inklativa momento, Cuestiona fas formas convenclbonales da X
trabajar,
Busca Informacién sblo cuando la necesila, jos

Aprandizaje coniinue manuales, Fyies y olros, pera sumenter sug X
conocimiantios bdskeos,
Coopera. Parbolpg activareenta en o] equipo, apoya las
decislonss, Realize Ja parte del tabsfo que o

Teabajo en equip corresponde. Como miembro de une equipo, mantisne X
Informados & boa demis. Comparte Inforntacidn,
Uitiza las nomias, (2 cadena de mando vy bg

Conecimisnto el enlbreio| procedimlentos  eslableckios paia cumply con sus X

organlzacional responsabllidades. Responde a los reguerimientos
oxplicitos.

10, aquerinientos de Selecol Capagi !
R T LR PO i Req'l.iérlmlenio' e
. Conotimientos  Destrozas Ch et

Liste los Conoclmientos

Manoo def slatema contable, contabitidad basica.

Manojo d! slsterma contablo y loyes do Seguddad Soctal b4 X

Manejo dal slaleima conlable, X

Conacimisntos sobre titadacién, X

Mangjo del slstera contable. X

Conocimiantos sobre ibutacién. X

Conocimientos sobre Uritadacion. X

Manajo del slstema conteble y tbulackin, X TR

Liste la Instrucoidn Formal

Conlabikiad y Audfitorts, Adninislractn, Procesos, Economia y afines X

socloriales,

LIste el Contenido de la Experlencia

Contabiildad generel y gubsrnamental, anélisis de los estados financleros, X X

andlisis de concliacienas banoarlas, conlrod Interno,

lisfe tas Destrozas Téonicas

Qeganlzacién de la informacikén X

Habifidad anallica  {andishs da preridad, criterdo Bglco, sentide comin) X

Habitdad anallbca  {endlists da prierkdad, criterio ogico, sentido comin) X

Dostreza malemdticn X

Habifded enalitiea  {andlisls de priesidad, ctiforio Kgleo, sentida comin) X

Daslreza malamitica X

Hablidad anallica  {andlisle do prioridad, crterio bgico, sentikio comuin) X

Destroza matemética X

Liste las Destrezas Conduciuales

Orlentackn a los resultades X

lnklativa X

Aprendizajo continue X X

Trabajo en equipo X

Congclmianto dsl entrono erganizacional X
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COMPETENGIAS . COMPLEJIDAD DEL . |/ e p NS ABICIDAD -
i e e e e DR T k Ll PUESTO R ,\‘
Instrucelon ' Habllidades |Gondtolones de| Tomade Confrol de
formal Expartencla Gostien | Comuntoacion trabajo dacistories | ROVARTRUOSIO | o iifados
125 50 40 80 40 40 100 80
ELABORADO
REVISADD POR! APROBADO POR:
REFORMADO | ] |
Ing. Gﬁhaﬂoza Granda Ingg, Tatiana Cepeda $ra. &:ﬁ;ﬁt&sojas
Talento Humano Directora Adminishiativa Financlaza Pattonato Provinclal
FECHA: 0410612013 FEGHA: 06/068/2013 FEGHA: O7/08/2013




" FORMULARIO DE VALORACIGN DE PUESTOS
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" IDENTIFIGACION GENERAL

Coaiaes Vdi1s)
INSTITUCION: PATRONATO PROVINCIAL DE PIOHINGHA UNIDAD O PROCESO; DIREGCION ADMINISTRATIVA FINANGIERA
PUESTO: GODIG: 1

ASISTENTE DE CONTABILIDAD

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

11 INSTRUCGION FORMAL
Gonjunto do conocimienlos raqueridos para el desempeno dof puoso.

Educalon Bisica
Bachiler

Téenlco
Prolesional - Tecnologla %
Profesienal - 4 afos
Profesionat « 6 afios
Profastonal - 8 alios o més
Diplomado Supetior
Especizllsia

Magslria o PHD

1.2 EXPERIENCIA
Apiecia el nived G2 axperiencia necesaria para of desarollo ofictente de da miskén,
alitbuciones y responsabliidades asignados al pyesto,

NO PROFESIONALES

Admin]sirativo 3 meses

Téenico 1afio

PROFESIONALES

Ejecticlon de apoye y tecnldgico 1afio M
Ejecucién do procesos 1a3aflos

Efscucin y supenvislén de procesos Hasta 4 aflos
Efecucion y conrdinacidn de procesos 4 sfios

DIRECTIVO

Ditecetn de unidad erganlzactonal 4 afios E::]

1.3 HABILIDADES DE GESTION

Corgeienetas qoa permlen Infegaar, smmonleds y coodnar (3 pastidn da Jos elslemas y
Pocesos organzaciona’es sobre [ basd ool nhvel 06 BRTCackn 63 1 planfeaiidn,
arganizackin, dreaidn y colred.

1 2 3 4 [

L I x 1 [

14 VABILIDADES GE COMUNICAGION

Compelenclss quo requiers o pueslo y quo son necedsrtas pard disponer, kansfory ¥ DOMINEIaoin
ca I informacidn; manan, maliveoldn y desana’s do equipcs e rabala, vincuMndolos 3 los
objzihes organizaciinales, Vala pereuesion, odentacin d

1 2 3 4 6

2, COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2,1, CONDICIONES DE TRABAJO

Anaza k33 condglones ambleniales ¥ Fsieas qus knplauen egos coupationales, ) Qe
513 suklo of puesto da Lrabilo, cons\derand eatio stos fos idos da QUpda, Pheks e
eslids ¥ £potiid a enfermedadas.

1 3 4 5

2
L tx 1 T T "1

2.2, TOMA DE DECISIONES

Es 13 capackiad da and7els do problomas ¥ conslrucsidn da olernativas 44 eotuckin que odenden a
ump ka mis'én y ebelives ocganizacionaics. Valora conedirrients de la aganizacion, Inaciacior
erealhldad y eolucion da problemas.

1 2 3 4 5

3,» RESPONSARILIDAD

3.1, ROL DEL PUBSTO
Acciones da gestidn ssignadas & Jos puestos, en los SRENS provesos 0 undades
oiganizationaes

NO PROFESIONALES
Bervicks
Admintstrative

Técalco
PROFESIONALES
Elecucin de apoyo y Tecnoliglcs %
Efecucién de procesoes

Ejecuclény supenisin de procesos
Elecucién ¥ ¢coordinactsn da procesos
DIREQTIVO

Direcclén da unldad orgsnizacional

]

3.2, CONTROL DE RESULTADOS

Va'ora Jos nivekes de conlribuckin Cef puesta en da congecutidn de fos prodiclos y eerviakos da bos
PEEs OlpaEacins'es.

4. RANGOS DE PONDERACION

Puntafo Totak 539
Sropa Ocupaclonal: | SERVIDOR PPP 1
Feshal  § martesunto 04, 2013 |

PusstoInstiluclonat; | ASISTENYE DE CONTABILIDAD ]

hiaxima Autoridad

Rasponsable de la Unldad o Proceso

Reosponeable de Recursos Hunanos




